Отчет работы комиссии по противодействию коррупции 
в муниципальном бюджетном учреждении «Центр защиты населения и территории города Нижний Тагил»  за 2022 год
 

	№
п/п
	Наименование

мероприятий
	Результат

выполнения

	1
	Изучение и доведение до работников учреждения локальных актов о противодействии коррупции:

- Приказа учреждения о создании Комиссии по противодействию коррупции;

- Положения о комиссии по противодействию коррупции в  учреждении;

- Плана работы комиссии на 2022 год
	Выполнено

	2
	Изучение и доведение до работников учреждения Перечня коррупционно-опасных функций в учреждении
	Выполнено

	3
	Размещение на официальном сайте учреждения локальных нормативных актов учреждения по противодействию коррупции, контактных данных лица, ответственного за антикоррупционную работу в учреждении, телефонов доверия Администрации Губернатора Свердловской области, Администрации города Нижний Тагил
	Выполнено

	4
	Проведение разъяснительной работы, информирования работников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства, поступающих методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе, по минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений
	 Выполнено

	6
	Взаимодействие с администрацией города Нижний Тагил в сфере противодействия коррупции
	Осуществляется в рабочем порядке 

	7
	Проведение анализа обращений, поступивших от граждан о фактах коррупции, коррупционных  проявлениях в деятельности работников учреждения
	За 2022 год обращений не поступало

	8
	Осуществление контроля за формированием и размещением муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения
	Осуществляется в рабочем порядке, нарушений не выявлено

	9
	Осуществление контроля административно-хозяйственной деятельности и соблюдения порядка оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения
	Осуществляется в рабочем порядке, нарушений не выявлено

	10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и урегулированию конфликта интересов при реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Работа организована, конфликты интересов не выявлены

	11
	Анализ деятельности работников, назначенных контрактными управляющими по осуществлению закупок в учреждении, полного перечня выполняемых ими функций, а также персональной ответственности за нарушение законодательства в данной сфере
	Осуществляется в рабочем порядке, нарушений не выявлено

	12
	Обеспечение информационной открытости деятельности учреждения через средства массовой информации, в том числе с использованием официального сайта учреждения в сети Интернет
	Информация о деятельности учреждения размещается на официальном сайте

	13
	Размещение на информационном стенде:

Устава учреждения, Свидетельства о государственной регистрации юридического лица, Свидетельства на право ведения аварийно-спасательных работ, Порядок приема граждан должностными лицами по личным вопросам  
	Выполнено

	14
	Разработка памятки «Как противостоять коррупции» и размещение ее на информационном стенде и официальном сайте учреждения
	Выполнено

	15
	Проведение занятий с работниками учреждения по изучению Федеральных нормативных актов о противодействии коррупции:

- Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008г. № 273-ФЗ

- Национальный план противодействия коррупции на 2022 год
	Выполнено

	16
	Изучение с работниками учреждения в системе профессиональной подготовки разработанных в учреждении актов по противодействию коррупции:

- Кодекс этики и служебного поведения работников

- Положение информирования работниками учреждения работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений

- Положение о конфликте интересов

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	Выполнено

	17
	Ознакомление вновь принимаемых работников с Федеральными и локальными нормативными актами по противодействию коррупции
	Выполнено

	18
	Проведение разъяснительной работы, информирования работников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства, поступающих методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе, по минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений


	Выполнено

	19
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в учреждении на предмет соответствия действующему законодательству
	Осуществляется в рабочем порядке, нарушений не выявлено

	20
	Проведение правовой беседы антикоррупционной направленности с работниками учреждения в рамках Международного дня борьбы с коррупцией
	Выполнено


